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关于印发《苏州大学周氏教育

科研奖管理条例（修订稿）》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：
《苏州大学周氏教育科研奖管理条例（修订稿）》业经学校2014年第25次校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

苏州[image: image2.wmf]大学        

2014年10月21日    
苏州大学周氏教育科研奖管理条例

（修订稿）

为将苏州大学建设成国内一流、国际知名的高水平研究型大学，表彰激励在教育、科研和管理工作中作出突出贡献的教职工以及在学习中取得优异成绩、德才兼备、全面发展的学生，香港著名实业家周文轩先生捐资设立苏州大学周氏教育科研奖，该项奖励总金额为每年15万元人民币。
一、奖励宗旨

奖励宗旨为表彰先进，以功定奖，坚持标准，宁缺勿滥。

二、奖励对象

苏州大学周氏教育科研奖的奖励对象为全校在职在岗的教职工以及在校学习的研究生和本科生。

三、奖项设置、奖励名额及标准

（一）奖项设置

苏州大学周氏教育科研奖设置科研奖、教学奖、卓越管理奖和学生奖。其中科研奖分设优异奖、优秀奖和优胜奖；教学奖分设优秀奖和优胜奖；学生奖分设优秀研究生奖和优秀本科生奖。

（二）奖励名额

1、设置科研奖9名，其中优异奖3名（医学生命科学学科1名，其他学科2名），优秀奖3名（医学生命科学学科1名，其他学科2名），优胜奖3名（医学生命科学学科1名，其他学科2名）。

2、设置教学奖6名，其中优秀奖3名（医学生命科学学科1名，其他学科2名），优胜奖3名（医学生命科学学科1名，其他学科2名）。

3、设置卓越管理奖3名。

4、设置学生奖39名：优秀研究生奖6名，其中医学2名（硕士、博士各1名），其他学科4名（文科硕士、博士各1名，理工科硕士、博士各1名）；优秀本科生奖33名，其中苏州大学28名（适当倾向于医学部生命科学学科），应用技术学院2名，文正学院3名。

5、苏州大学周氏教育科研奖评审委员会可根据当年度周氏教育科研奖申报情况，在不超过奖励总额的基础上，对各奖项的名额进行微调。当年度未用完的奖金可转入下年度使用。
（三）奖励标准

1、科研优异奖、优秀奖和优胜奖的奖励金额分别为10000元人民币/人、6000元人民币/人和4000元人民币/人。

2、教学优秀奖和优胜奖的奖励金额分别为6000元人民币/人和4000元人民币/人。

3、卓越管理奖的奖励金额为5000元人民币/人。

4、优秀研究生奖和优秀本科生奖的奖励金额分别为2000元人民币/人和1000元人民币/人。

四、申报条件

（一）基本条件

1、热爱祖国，遵纪守法，有高尚的社会公德及职业道德，工作踏实，作风正派，善于团结协作，思想品德优秀。

2、申报科研奖和教学奖的教职工应在我校有3年以上教学科研工作经历；申报卓越管理奖的教职工应在我校有5年以上党政管理或专职辅导员工作经历。
（二）具体条件

1、科研奖：在科学研究、技术推广、社会服务等方面取得创造性成果，具有较高的科学价值或社会效益、经济效益。
2、教学奖：积极承担本科生教学和研究生指导工作，努力探索教学改革创新，不断提高教学质量，在学科建设、教学改革、教材建设、实验室建设等方面成绩突出。
3、卓越管理奖：积极进取，勇于改革，在管理理念、方法、模式、内容等方面有所创新，并积累了一定的管理改革经验。
4、优秀研究生奖和优秀本科生奖：坚持“德才兼备”原则，分别参照学校研究生和本科生奖学金条例进行评选，好中选优。

五、评奖程序

（一）学校在每年上半年发布苏州大学周氏教育科研奖评奖通知。

（二）各单位根据评奖条件，择优推荐人选报学校。

（三）推荐人选报学校后，由相关部门组织资格审查。

（四）苏州大学周氏教育科研奖评审委员会根据评选条件和申报人选的实际情况，择优评选获奖候选人。

（五）候选人名单经校长办公会审定后在校内公示，公示一般不少于5天。

（六）公示结束后，获奖人员名单报香港周氏基金会核准，同时学校发文表彰。

（七）学校与香港周氏基金会协商在每年下半年择时举行颁奖典礼。

六、其他事项

（一）周氏教育科研奖的申报者不可同时申报我校其他各类捐赠类奖项。

（二）己获学校捐赠类奖项的，上次获奖后须隔3年方可申报。

（三）本条例经香港周氏基金会核准，自发布之日起执行，同时《苏州大学周氏教育科研奖管理条例》（苏大〔2005〕18号）文件废止。
抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学校长办公室 　　　　　　　   　2014年10月27日印发
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